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Передмова
Підтримка має бути сталою, доступною і людяною.

2025 рік ще раз підтвердив просту річ: підтримка 
має бути не випадковою, а сталою, доступною і 
людяною. Родини військових живуть у тривалому 
напруженні, і за кожним зверненням до нас стоїть 
не лише окремий запит, а ціла історія життя в 
умовах війни. Саме тому ми розвиваємо не один 
сервіс, а цілу екосистему: гарячу лінію, групи 
підтримки, індивідуальні консультації, підтримку 
дітей, спільноту для жінок, навчання фахівців і 
партнерства з громадами та державними 
структурами.


У 2025 році ми зробили крок, яким особливо 
пишаємося: авторська програма «Місце сили» 
охопила 100 психологинь, які передали цю 
підтримку ще понад 300 жінкам у громадах, адже 
масштабування через людей є найсталішою 
формою допомоги.


Ця робота стала можливою завдяки довірі наших 
донорів і партнерів. Ваша підтримка — це не лише 
ресурс. Це підтвердження того, що тема родин 
військових заслуговує на системну, фахову увагу.


Ми вдячні всім, хто був поруч у 2025 році: команді, 
партнерам, громадам, жінкам, які довіряли нам 
свої історії, дітям, які проходили шлях підтримки 
разом із нами.

Наталія Умеренкова

Директорка  
ГО «Громадський рух “Жіноча 
Сила України”»
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ХТО МИ

І ЯК ПРАЦЮЄМО
ГО «Громадський рух “Жіноча Сила України”» діє з 2014 року. З лютого 2022 року ми 
розгорнули спеціалізовану Службу психосоціальної підтримки сімей 
військовослужбовців — у відповідь на повномасштабне вторгнення.

МІСІЯ
Підтримка стійкості та психологічного 
благополуччя захисників країни і їхніх 
родин через розвиток партнерства між 
родинами військовослужбовців, 
військовими структурами та громадами.

ВІЗІЯ
Ми прагнемо створити стійку спільноту, 
де кожна сім’я військовослужбовця 
відчуває підтримку та включеність у 
суспільне життя, а військовослужбовці 
знають, що їхні родини перебувають у 
безпеці та благополуччі.

Наші цінності

Людиноцентричність01
Кожна людина, яка звертається до нас, отримує підтримку, засновану на повазі, 
емпатії та професіоналізмі.

Доказовість02
Ми будуємо роботу на наукових методах та постійно вдосконалюємо підходи на 
основі досліджень і зворотного зв’язку.

Партнерство03
Ми переконані, що системні зміни можливі лише через співпрацю — між сім’ями, 
військовими структурами, громадами, державою та міжнародними партнерами.

Доступність04
Підтримка має бути доступною для кожної родини військового — незалежно від 
місця проживання, фінансових можливостей чи формату звернення.

Прозорість05
Ми відповідально ставимося до кожної гривні та кожної години, довіреної нам 
партнерами, донорами та суспільством.
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ХТО МИ І ЯК ПРАЦЮЄМО

Наша логіка дій
Якщо родини військових мають постійний доступ до своєчасної фахової 
психосоціальної підтримки, знижується рівень тривожності, ізоляції та вигорання, що 
зміцнює стійкість сімейної системи і, як наслідок, посилює психологічну стійкість родин і 
зміцнює тил країни.

МИ РЕАЛІЗУЄМО ЦЮ ЛОГІКУ ЧЕРЕЗ:

швидкий вхід у підтримку через гарячу лінію;

глибшу підтримку через групові та індивідуальні формати;

тривалу підтримку через Клуб «Сила Жінок»;

просвітницьку роботу та практичні матеріали;

навчання фахівців і передачу методики в громади;

партнерства зі службами супроводу, військовими підрозділами та 
державними інституціями.
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2025 У ЦИФРАХ
КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ

ЛІНІЯ ПІДТРИМКИ
7 500+ звернень у 2025 році 


19 000+ звернень з 2022 року

ГРУПИ ПІДТРИМКИ ДЛЯ ЖІНОК
600+ реєстрацій у 2025 


2 700+ учасниць з 2022 року


20+ онлайн-груп


100+ групових онлайн-заходів у 2025 році

КЛУБ «СИЛА ЖІНОК»
480 учасниць, 150+ заходів у 2025 році

ІНДИВІДУАЛЬНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ
2 700+ консультацій для військових, ветеранів і членів 
родин
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2025 У ЦИФРАХ, КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ

ПІДТРИМКА ДІТЕЙ
140 дітей у 14 онлайн-групах


45 дітей у 3 таборах в Карпатах

НАВЧАННЯ ФАХІВЦІВ 
(мультиплікаційний ефект)
300 жінок підтримано через мережу навчених 
фахівчинь


100 психологинь навчено за програмою «Місце 
сили»


62 групи підтримки проведено в громадах 
підготовленими психологинями

МЕДІАПРИСУТНІСТЬ 
60+ згадок у медіа, у т. ч. The Guardian (Велика 
Британія) та La Montagne та Marianne (Франція)

СИСТЕМНЕ ОХОПЛЕННЯ
600+ представників служб супроводу ЗСУ/МВС


300+ сімейних лікарів


200+ фахівців супроводу ветеранів


200+ представників Центрів життєстійкості

5



ЛІНІЯ ПІДТРИМКИ
Гаряча лінія залишається головним входом у систему допомоги. У 2025 році ми 
опрацювали понад 7 500 звернень від військових та їхніх рідних — з усіх регіонів 
України, включно з прифронтовими. За кожним із них стоїть потреба бути почутими, не 
залишитися наодинці та отримати чітке розуміння наступного кроку.

Типи звернень:

Психологічна допомога
у кризових станах (суїцидальні ризики, 
отримання сповіщення про зникнення, 
полон чи загибель).

Психологічна підтримка
у разі важких власних емоційних станів і 
труднощів у стосунках із партнером чи 
дітьми.

Психосоціальне консультування 
щодо маршрутів отримання соціальної 
допомоги.

Лінія працює безкоштовно. Для нас 
важливо не лише відповісти — а 
допомогти людині зорієнтуватися: що 
робити далі, куди звернутися, який 
маршрут обрати, якщо потрібна 
додаткова соціальна, медична чи 
юридична підтримка.
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ГРУПИ ПІДТРИМКИ 
жінки
У 2025 році ми продовжили і посилили групи підтримки для дружин, партнерок і 
матерів військовослужбовців. Це простір, у якому жінки можуть говорити без зайвих 
пояснень, ділитися досвідом, відновлювати внутрішню опору й проходити складний 
період не наодинці.

Протягом 2025 року ми проводили окремі 
групи для:

дружин, чиї чоловіки нещодавно долучилися до служби;

жінок, чиї рідні служать 1–2 роки і довше;

жінок, чиї рідні служать понад 3 роки;

жінок, чиї рідні отримали складні поранення;

матерів військових, які служать у війську

Упродовж 2025 — 600+ реєстрацій, 20+ онлайн-груп, 100+ заходів. 


2022-2025 роки — 2 700+ учасниць.

«Вони дали мені відчуття, що я не одна. Жінки, які переживають схожі емоції, 
краще, ніж будь-хто, розуміють, що я відчуваю. Ми ділилися переживаннями, 
підтримували одна одну. Психологи на зустрічах пояснювали, як справлятися з 
тривогою, як не зациклюватися на негативних думках. Це був простір, де можна 
було говорити без страху осуду. Навіть коли просто слухала інших, вже ставало 
легше. Я б радила кожній дружині військовослужбовця шукати такі групи», 

— Вікторія.

— Оксана, мама військового.

«Групу порекомендувала психологиня. Потім я помітила запрошення у Facebook. 
Довго не наважувалася, проте всьому свій час. Була майже на всіх зустрічах. 
Потім попросила, щоб мене приєднали до чату Клубу “Сила Жінок”. Це 
неперевершено! На групі я зустріла незнайомих жінок, абсолютно різних за віком 
та статусом, проте ми всі розуміли одна одну. Було відчуття, що я можу без остраху 
висловити емоції, проговорити те, що я відчуваю, можливо, поплакати. А з іншого 
боку, в тебе є можливість отримати інший досвід, побачити, як інша людина з цим 
живе», 
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ПІДТРИМКа
Громади. Військові частини.
У 2025 році «Жіноча Сила» знову вийшла за межі онлайн-формату: підтримка дійшла 
безпосередньо до громад і військових частин — туди, де вона найбільше потрібна.

Офлайн-формати 2025 року:

групи підтримки для дружин військовослужбовців 66 ОМБр ЗСУ — на 
базі військової частини;

зустрічі для дружин та матерів у Козельщинській громаді Полтавської 
області.

Ми переконані: підтримка, що фізично приходить до людини, 
знижує бар’єри і досягає тих, хто не може або не знає, як 
звернутися онлайн. Виїзна робота — частина нашої стратегії 
рівного доступу до психосоціальної допомоги.
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КЛУБ «СИЛА ЖІНОК»
Тривала підтримка
Клуб «Сила Жінок» — це спільнота для тих, хто вже пройшов групу підтримки та 

потребує тривалої підтримки в колі однодумиць. 


У 2025 році Клуб об’єднував 480 учасниць, а протягом року відбулося понад 150 заходів: 

практики, майстер-класи, просвітницькі зустрічі, психологічна підтримка та ресурсні 

події.


Клуб дає жінкам можливість підтримувати одна одну в тривалій перспективі — не лише 

в момент гострої кризи, а й у буденному напруженні довгої війни. 

Для організації це середовище, де довіра виникає природно: через живе 
спілкування, спільний досвід і культуру взаємної підтримки.

9



ПІДТРИМКа
Діти військовослужбовців
Діти — це серце родини. Коли дитина тримається — тримається вся сімейна система. 
Саме тому підтримка дітей військовослужбовців є одним із пріоритетних напрямів 

ГО «Громадський рух “Жіноча Сила України”».

У 2025 році ми провели:

14 онлайн-груп

психологічної підтримки для дітей 10–16 
років (140 дітей)

3 літні табори

в Карпатах для 45 дітей, чиї батьки служать 
у НГУ та ЗСУ

Кожна група — це серія щотижневих 
зустрічей під керівництвом 
спеціалізованих психологів. Формат 
поєднує арттерапію, ігрові практики та 
відкриті розмови про те, як живеться, коли 
тато або мама на фронті.

Табори в Карпатах стали простором для 
відновлення, де діти могли побути дітьми — 
поза тривогами, новинами і страхами.
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ІНДИВІДУАЛЬНІ

КОНСУЛЬТАЦІЇ
У 2025 році ГО «Громадський рух “Жіноча Сила України”» надала 2 700+ індивідуальних 
консультацій для військових, ветеранів і членів сімей захисників — частину з них у 
партнерстві з ГО «Вільний Вибір».

Кому надається підтримка:

дружинам та партнеркам військовослужбовців;

матерям і батькам військових;

самим військовим і ветеранам та людям, які повернулися зі служби;

родинам, де є поранений або полонений.

Індивідуальні консультації — це наступний крок після гарячої лінії або групи підтримки, 
коли людина потребує глибшого та тривалішого супроводу. Сервіс безкоштовний, 
доступний онлайн по всій Україні.

«Онлайн‑консультація»
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ПРОГРАМА 

«МІСЦЕ СИЛИ»  
Навчання фахівців
2025 рік став роком масштабування: ми не лише надавали підтримку — ми передавали 
здатність надавати підтримку іншим.

01 ПРОГРАМА «МІСЦЕ СИЛИ» — 

АВТОРСЬКА МЕТОДОЛОГІЯ ГО “ЖІНОЧА СИЛА”

100 психологинь навчено за програмою у 2025 році;

понад 300 жінок охоплено через мережу навчених фахівчинь;

програма включає інтервізії, супервізії та регулярне оновлення методології.

02 СИСТЕМНА ПЕРЕДАЧА ДОСВІДУ
600+ представників служб супроводу Сил оборони (з них 90 — МВС, 500+ — 
ЗСУ);

300+ сімейних лікарів;

200+ представників Центрів життєстійкості;

200+ фахівців супроводу ветеранів.

03 ІНСТИТУЦІЙНА СПІВПРАЦЯ

У партнерстві з Координаційним центром з психічного здоров’я КМУ ми навчили 
команду проактивної лінії підтримки в Умані (Черкаська область), яка здійснює 
дзвінки турботи членам родин військовослужбовців та вирішує соціальні і 
психологічні запити в громаді.
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Спільно з Координаційним штабом з питань поводження з військовополоненими 
та за підтримки Міжнародного Комітету Червоного Хреста в Україні розроблено та 
поширено       100 000 примірників буклету для родин зниклих безвісти і 
полонених. Буклети передаються родинам через мережу ТЦК та СП — як перший 
крок підтримки у момент отримання повідомлення.



ПАРТНЕРСТВА 
Державні, військові та корпоративні 
інституції.
У 2025 році “Жіноча Сила” розвивала три типи партнерств:

ВІЙСЬКОВІ ТА СИЛОВІ СТРУКТУРИ 

(доступ до аудиторії та спільне впровадження)

Спецпідрозділ «Омега» НГУ — навчальні та підтримувальні формати;

Служби супроводу 66 ОМБр ЗСУ — групи підтримки на базі частини;

Центр національного спротиву, управління ГУР та ТРО — передача 
практики.

ДЕРЖАВНІ ІНСТИТУЦІЇ

(ІНСТИТУЦІАЛІЗАЦІЯ ЕКСПЕРТИЗИ)

Координаційний центр з психічного здоров’я КМУ — спільне навчання 
проактивної лінії підтримки (Умань);

Координаційний штаб з питань поводження з військовополоненими та 
МКЧХ — розробка і поширення буклетів (100 000 примірників).

КОРПОРАТИВНІ ПАРТНЕРИ

(ЗАЛУЧЕННЯ РЕСУРСІВ ТА РОЗШИРЕННЯ ОХОПЛЕННЯ)

АТ «Укроборонпром» — практичні семінари для співробітниць;

UKRSIBBANK — групи підтримки для жінок та просвітницькі лекції;

Winner Group Ukraine — корпоративна психологічна підтримка.

Такі партнерства дозволяють не лише надавати підтримку напряму, а й робити тему 
психосоціального здоров’я родин військових видимою в усіх секторах суспільства.
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ПІДТРИМКА ДОНОРІВ
Спільні  проєкти 

Психосоціальна підтримка дітей 
військовослужбовців

Проєкт реалізовано ГО «Жіноча Сила» завдяки 
грантовій підтримці в межах програми Children’s 
Resilience Fund, яку втілювали Crown Agents in 
Ukraine та Integrity Action.

У межах проєкту:

проведено 14 груп психологічної підтримки для дітей військовослужбовців віком від 
10 до 16 років;

надано індивідуальну психологічну допомогу дітям — учасникам груп;

проведено три літні кемпи в Карпатах для відновлення та психоемоційного 
розвантаження 45 дітей;

організовано супервізійну підтримку команди психологів і заходи з посилення 
управлінської спроможності організації.

Результат: участь у групах і таборах допомогла дітям відчути 
більше безпеки, підтримки та емоційної стабільності.
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ПІДТРИМКА ДОНОРІВ, Спільні  проєкти 

Розвиток мережі фахівчинь для 
ведення груп підтримки жінок з 
родин військовослужбовців

Проєкт реалізовано ГО «Громадський рух “Жіноча 
Сила України”» за підтримки Українського 
Жіночого Фонду. Проєкт тривав із січня по квітень 
2025 року.

У межах проєкту:

проведено навчання для 35 психологинь з ведення груп підтримки для жінок із 
родин військовослужбовців за авторською програмою ГО «Місце Сили»;

організовано заходи з протидії та попередження вигорання для членів команди.

Результат: 35 навчених психологинь розпочали самостійне 
ведення груп підтримки у своїх громадах, охопивши понад 100 
жінок з родин військовослужбовців у 15 регіонах України.
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ПІДТРИМКА ДОНОРІВ, Спільні  проєкти 

Кризова допомога на базі 
платформи «Служба 
психосоціальної підтримки сімей 
військовослужбовців»

Проєкт реалізовано в межах програми «Спроможні 
та сильні», що впроваджується Фондом Східна 
Європа за підтримки Швейцарії.

У межах проєкту:

надавалася безкоштовна психосоціальна та психологічна підтримка членам сімей 
військовослужбовців і ветеранів;

посилювалося охоплення та обізнаність цільової аудиторії про платформу і доступні 
можливості підтримки;

вдосконалювалися управлінські спроможності команди через технічну оптимізацію 
процесів із використанням спеціалізованої платформи.

Результат: розширено доступ до безкоштовної психосоціальної 
підтримки для родин захисників; підвищено обізнаність цільової 
аудиторії про платформу; оптимізовано внутрішні процеси 
команди, що скоротило час реагування на звернення.
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ПІДТРИМКА ДОНОРІВ, Спільні  проєкти 

Посилення мережі надання 
психосоціальної підтримки для 
жінок з родин 
військовослужбовців та ветеранів

Проєкт реалізовано за підтримки Уряду Великої 
Британії в межах проєкту «Жінки. Мир. Безпека: 
діємо разом», який втілює Український Жіночий 
Фонд.

У межах проєкту:

навчено 50 психологинь із громад для ведення груп підтримки для жінок з родин 
військовослужбовців та ветеранів;

проведено дослідження та підготовлено аналітичний звіт «Систематизація потреб 
експерток з надання психологічної підтримки для жінок з родин 
військовослужбовців та ветеранів»;

аналітичний звіт надіслано до центральних органів влади та обласних військових 
адміністрацій для формування й удосконалення програм підтримки в громадах.

Результат: 50 навчених фахівчинь розширили мережу підтримки 
в громадах 17 областей; аналітичний звіт використано як основу 
для формування регіональних програм підтримки родин 
військових та ветеранів.
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Буклет
«Родинам військових, які 
вважаються зниклими безвісти або 
перебувають у полоні»
Ініціативу реалізовано громадською організацією «Громадський рух “Жіноча Сила 
України”» у співпраці з Координаційним штабом з питань поводження з 
військовополоненими за підтримки Міжнародного Комітету Червоного Хреста в Україні.

У межах проєкту:

у межах ініціативи було розроблено, надруковано та поширено 100 тисяч 
примірників буклету через мережу Територіальних центрів комплектування та 
соціальної підтримки Збройних Сил України.

Результат: родини військовослужбовців отримали практичний 
інформаційний матеріал, який допомагає зорієнтуватися в перші 
дні після отримання повідомлення про зникнення безвісти або 
полон рідної людини. Працівники ТЦК та СП у 24 областях 
отримали матеріал, який допомагає коректно передавати 
родинам базову інформацію про подальші кроки та взаємодію з 
державними інституціями.
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ПУБЛІЧНА ПРИСУТНІСТЬ
У 2025 році ГО «Громадський рух “Жіноча Сила України”» здобула помітну 
медіаприсутність: понад 60 згадок у медіа в Україні та за кордоном.

Флагманські публікації року:

The Guardian (Велика Британія, червень 2025) — про психологічний тиск тривалої 
війни на стосунки та родини українських військових, із коментарем директорки ГО 
«Громадський рух “Жіноча Сила України”» Наталії Умеренкової.

La Montagne (Франція, серпень 2025) — про психологічні наслідки нічних 
бомбардувань для українців і психічне здоров’я як частину стійкості країни, із 
коментарем Наталії Умеренкової.

Українські медіа

Українське радіо, 5 канал та інші медіа зверталися до ГО «Громадський рух “Жіноча Сила 
України”» за коментарями та матеріалами про підтримку родин захисників.

Конференції та публічні заходи:

Національний ветеранський діалог;

Конференція з підтримки дітей військових;

Міжнародна конференція з психічного здоров’я;

(не)Форум «Коло єднання: від підтримки до спільних дій»

Для нас медіаприсутність — це не лише видимість. Це спосіб знижувати бар’єри до 
звернення по допомогу та формувати в суспільстві культуру турботи про психологічне 
здоров’я.
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Команда
За кожним дзвінком, кожною групою та кожною консультацією у 2025 році стояли 

конкретні люди. Команда “Жіночої Сили” — це фахівчині й фахівці, які щодня тримали 

простір підтримки відкритим: слухали, супроводжували, координували, навчали, 

адміністрували процеси та залишалися поруч саме тоді, коли це було особливо 

потрібно.


У 2025 році ГО «Громадський рух “Жіноча Сила України”» працювала завдяки спільному 

внеску психологинь, консультанток телефонної лінії, ведучих груп підтримки, кейс-

менеджерок, адміністраторок, аналітичної, фінансової, комунікаційної та програмної 

команд. Ця спільна робота давала змогу не лише надавати підтримку родинам 

військовослужбовців і ветеранів, а й розвивати програми, зміцнювати партнерства та 

посилювати спроможність організації.


На фото — команда, яка у 2025 році забезпечувала реалізацію програм, підтримку 

учасниць та щоденну роботу організації.
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2025
УРОКИ ТА ВИКЛИКИ
2025 рік підтвердив: попит на підтримку зростає швидше, ніж організаційні ресурси. Це 
не лише наш виклик — це виклик усього сектору психосоціальної допомоги в Україні.

Серед ключових викликів року:

Зростання попиту за обмежених ресурсів. Кількість звернень на гарячу 
лінію зросла, водночас можливості команди залишаються обмеженими. Ми 
навчилися краще пріоритезувати звернення та маршрути підтримки, і це 
стало окремою компетенцією організації.

Вигорання фахівчинь і фахівців. Команда, яка щодня працює з 
травматичним досвідом інших, сама потребує системної підтримки. У 2025 
році ми посилили супервізійний супровід і розглядаємо його не як 
додатковий захід, а як обов’язкову частину програмної роботи.

Географічні обмеження. Офлайн-підтримка залишається недоступною для 
частини родин, зокрема у прифронтових районах і малих громадах. 
Передача методики через підготовлених фахівчинь на місцях — одна з 
наших відповідей на цей виклик, і ця робота триває.

Що ми змінили або плануємо змінити:

впровадження системи посиленої підтримки команди для профілактики 
вигорання;

розширення мережі підготовлених фахівчинь у регіонах для надання 
своєчасної допомоги на місцях;

розвиток системи M&E для вимірювання реального впливу програм.

21



ФОКУС 2026 РОКУ
У 2026 році “Жіноча Сила” зосередиться на чотирьох пріоритетах: розширенні доступу 
до психосоціальної підтримки, розвитку мережі підготовлених фахівчинь у 
громадах, зміцненні партнерств і посиленні інституційної спроможності організації. 
Водночас важливим фокусом залишатиметься стійкість команди — як необхідна умова 
безперервної та якісної допомоги.


Ми прагнемо, щоб підтримка ставала ближчою до тих, хто її потребує, а напрацьована 
експертиза “Жіночої Сили” працювала не лише в межах окремих програм, а й ставала 
основою для ширших рішень у сфері психосоціальної підтримки родин 
військовослужбовців і ветеранів.
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ПАРТНЕРИ
Партнерство, яке перетворює 
підтримку на систему
Робота організації у 2025 році стала можливою завдяки партнерству з організаціями та 
інституціями, які поділяють наше переконання: родини захисників потребують 
системної, фахової та людяної підтримки.

Ми щиро дякуємо партнерам, з якими працювали у 2025 
році: ГО «Ресурсний центр “Лісова поляна”», ГО «ЦР 
“Вільний Вибір”», БО «Веста», Координаційному центру з 
питань психічного здоров’я КМУ, ГО «Простір 
можливостей», БФ «Ярміз», ГО «Інститут психології 
здоров’я», Національній гвардії України, Збройним Силам 
України та Координаційному штабу з питань поводження з 
військовополоненими.

Разом ми будуємо не лише мережу підтримки для 
конкретних людей, а й культуру турботи про тих, хто 
захищає країну, і про тих, хто чекає на повернення 
рідних.
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ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ
Прозоро про ресурси. 
Відповідально про вплив.
У 2025 році діяльність ГО «Громадський рух “Жіноча Сила України”» фінансувалася 
переважно за рахунок грантової підтримки партнерів і донорів, а також підтримувалася 
внеском pro bono фахових спеціалістів. Це дало змогу розширювати спроможність 
організації без пропорційного збільшення грошових витрат.


Загальний обсяг надходжень за 2025 рік склав 8 739 000 грн Із цієї суми 7 402 000 грн 
було спрямовано на програмну діяльність, а 1 337 000 грн — на адміністративне 
забезпечення роботи організації. Таким чином, 84,7% усіх витрат припало на реалізацію 
програм підтримки, а 15,3% — на адміністративні витрати.

8 739 000 грн
Загальних надходжень у 2025 році

Структура надходжень і витрат

Показник Сума Частка

Загальні

надходження

8 739 000 100,0%

Проєктні витрати 7 402 000 84,7%

Адміністративні витрати 1 337 000 15,3%

Основним джерелом фінансування у 2025 році залишалися гранти та партнерська 
підтримка. Їхня частка у структурі надходжень становила 96,7%, тоді як 3,3% забезпечили 
благодійні внески фізичних осіб.
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ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ. 

Прозоро про ресурси. Відповідально про вплив.

Джерело фінансування

Джерело Сума Частка

Гранти та партнерська

підтримка

8 450 000 96,7%

Благодійні внески 
фізичних осіб

289 000 3,3%

Разом 8 739 000 100,0%

У 2025 році програми організації підтримували, зокрема, Crown Agents / Integrity Action 
(Children’s Resilience Fund), Український Жіночий Фонд, Фонд Східна Європа в межах 
програми «Спроможні та сильні» за підтримки Швейцарії, а також Уряд Великої Британії 
(UK FCDO) через Український Жіночий Фонд. 


Структура фінансування свідчить про високу роль грантових ресурсів у забезпеченні 
діяльності організації. ГО “Жіноча Сила” усвідомлює важливість поступової 
диверсифікації джерел фінансування та надалі розвиватиме партнерства, просвітницькі 
формати співпраці з бізнесом і базу приватних донорів.
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ПОДЯКА ДОНОРАМ ТА 
ПАРТНЕРАМ
Ця робота стала можливою завдяки людям і організаціям, які повірили в нас і 
підтримали нашу місію. 

Ми щиро дякуємо:

Crown Agents in Ukraine / Integrity Action (Children’s 
Resilience Fund),

Українському Жіночому Фонду,

Фонду Східна Європа за підтримки Швейцарії, 

Уряду Великої Британії (UK FCDO),

Міжнародному Комітету Червоного Хреста в Україні, 

Координаційному центру з питань психічного здоров’я 
КМУ, 

а також усім партнерським організаціям і приватним 
донорам.
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ПОДЯКА
2025 рік був роком великого навантаження і великої спільної праці. 


Ми вдячні всім, хто був поруч: команді, партнерам, громадам, військовим і ветеранам, 
жінкам, які довіряли нам свої історії, дітям, які проходили шлях підтримки разом із нами, 
і всім, хто допомагав цій роботі тривати.

Ми віримо в Сили оборони 
України. Дякуємо за 2025 рік. 
Працюємо далі — з вірою в 
перемогу.

громадський рух 

«Жіноча сила україни»
Служба психосоціальної підтримки 

сімей військовослужбовців

27


